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	投影片 1: 老有所用、樂在服務～ 高齡志工的開發與運用
	投影片 2: 劉香梅
	投影片 3: 簡報大綱
	投影片 4: 一、前 言
	投影片 5: （二）世界衛生組織(WHO)於西元        2002年提出「活躍老化」       (active aging)的核心價值，       ，建議高齡者擔任志工是持       續社會、經濟、文化及公民       事務很好的選擇。
	投影片 6: （三）行政院於111年11月10日核定「因應超高齡       社會對策方案」，提出「建立健康、幸福、       活力且友善的高齡社會」政策願景。其中，       鼓勵高齡者積極參與志願服務，促進長者多       元參與並提升自我價值，為重要行動策略之       一。盼藉由政府與民間共同合作，鼓勵高齡       者參與志願服務，以善用其專業與經驗，成       為推動社會公益最重要的人力資源之一；並       落實在地老化、延緩老化之政策目標。
	投影片 7: （四）根據衛生福利部統計：截至113年12月       31日止，全國志工共計111萬5,419人。       其中65歲以上志工計有39萬7,084人，       約占志工總人數35.6％，較112年的36       萬8,072人成長7.9％，顯示高齡者參與       志願服務有逐年增加的趨勢；又約占全       國65歲以上總人口數448萬8,707人的       8.84％，更可看出高齡志工人數仍有極       大的成長空間。因此，「高齡志工的開       發與運用
	投影片 8: 二、運用高齡志工的好處
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