
勞工保險新舊制區別 
勞動部日前宣布《勞工職業災害保險及保護法》 

(以下簡稱職災保法)自 2022年 5月 1日起正式上

路！本次修法對雇主最重大的影響是未滿 5人的微

型企業，其次是降低雇主的職災補償責任。 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

 舊 制 新 制 
法令規定 規範在 

《勞保條例》中 

《職災保險法》 

單獨立法 

加保規範 4人以下公司為 

強制加保 

不論公司規模, 

受僱員工強制加保 

投保薪資 11,100~45,800 

元 

25,250~72,800 

元 

職災費率 平均費率 0.21% 依現行費率, 

每三年調整 

 

罰則 

應繳保額 4~10倍 

罰鍰 

未加保罰 2~10萬 

元,公布公司名稱, 

並可連續處罰 
  

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0050031

