
勞保年金闡釋 

一、勞保年金制度之必要性： 

1.台灣已進入高齡化社會，2006年 65歲以上老年人口佔 10%，預估至 2019
年約佔 15%，如何因應人口老化及少子女化趨勢所帶來之長期經濟生活保障
議題，已成為勞動政策不可忽視的一環。 

2.現行勞保老年給付係一次給付，容易因通貨膨脹而貶值或投資不當而耗
盡，無法確保勞工及其遺屬長期生活。 

3.依據內政部統計，60歲以後平均餘命 22年，而 96年老年給付之平均給付
金額僅 107萬餘元，不足以保障老年活所需。 

4.91年全國社會福利會議及 95年經濟永續發展會議之結論，均將建立勞工保
險年金制度列為共同意見，其他歐美國家實施年金制度也已有近百年歷史。 

二、勞保年金制度之特色： 

1.年金之選擇性： 

  A.採年金與一次金雙軌並行。 

  B.勞保年金實施前只要有保險年資者，勞工或其遺屬可以選擇一次金或年
金。 

2.保障完整性：勞保年資與國民年金年資可合併，但與公保、軍保不得合併，
且勞保年金、國民年金以及失能年金得以互相轉銜。 

三、勞保年金老年給付之條件： 

1.勞保年金實施前有勞保年資者，可以選擇一次金或年金給付。 

2.勞保年金老年給付條件為年滿 60歲且年資 15年；若年資未滿 15年或未滿
60歲申請老年給付，只能選擇一次金。 

3.老年給付請領年齡逐步提高機制：因應人口老化，請領年齡於施行起第 10
年提高 1歲，其後每 2年提高 1歲至 65歲。 

4.老年年金給付標準： 

   A.3000+平均投保薪資×年資×0.775% 

     B.平均投保薪資×年資×1.55% 

  勞保局會自動選擇對被保險人最有利的計算方式申請 

 

 

 



◎平均投保薪資較高或年資較多者，選擇 B式較有利。 

5.展延老年年金(增額年金)：符合年年金請領條件(60歲且年資 15年)而延後
請領者，每延後 1年，依年金給付標準計算後之金額增給 4%，最多增給 20%。 

6.減額年金：未符合年金請領條件(60歲且年資 15年)而提前請領者，頇選擇
一次金或依年金給付標準計算後之金額減給 4%，最多減給 20%。 

7.勞保年金老年給付平均月投保薪資以最高 5年(最高 60個月)之月投保薪資
平均之。 

四、失能年金： 

1.年金施行前有保險年資者，可選擇一次給付或年金給付；其他符合失能標
準者，仍依現行規定發給一次金。 

2.給付標準：平均投保薪資×年資×1.55%，不足 4000元者，發給 4000元；有
配偶或子女者，另加發眷屬補助，每 1人加發 25%，最多加發 50%。(眷屬頇
符合下列條件) 

3.眷屬補助條件： 

  A.年滿 55歲，且婚姻關係存續 1年以上者。 

  B.未滿 55歲，無謀生能力者。 

  C.未滿 55歲，扶養下列子女者(a.未滿 20歲者 b.年滿 20歲而無謀生能力 
c.25歲以下在學，且每月工作收入未超過 17280 元者)。 

  D.年滿 45歲且婚姻關係存續 1年以上，且每月工作收入未超過 17280元者。 

五、遺屬年金： 

1.年金施行前有保險年資者，在領取老年年金期間死亡者，遺屬得請領現制
老年給付一次金扣除已領年金之差額，且無請領條件限制。遺屬符合年金請
領條件者，得選擇請領遺屬年金。 

2.年金施行前有保險年資者，在領取失能年金期間死亡者，遺屬得請領現制
老年給付一次金扣除已領年金之差額，且無請領條件限制。遺屬符合年金請
領條件者，得選擇請領遺屬年金。 

3.年金施行前有保險年資者，且年資滿 15年，並已符合現制老年給付條件，
在未領取老年給付前死亡，遺屬可以選擇一次請領老年給付(無請領條件限
制)或遺屬年金(有條件限制)。 

4.遺屬年金之順位：配偶及子女→父母→祖父母→孫子女→兄弟姐妹 

 

 

 



5.遺屬年金請領條件： 

  A.配偶及子女： 

    a.年滿 55歲，且婚姻關係存續 1年以上者。 

    b.未滿 55歲，無謀生能力者。 

    c.未滿 55歲，扶養下列子女者(a.未滿 20歲者 b.年滿 20歲而無謀生能
力 c.25歲以下在學，且每月工作收入未超過 17280 元者)。 

    d.年滿 45歲且婚姻關係存續 1年以上，且每月工作收入未超過 17280元
者。 

  B.父母：年滿 55歲，且每月工作收入未超過 17280 元者。 

  C.祖父母：年滿 55歲，且每月工作收入未超過 17280元者。 

  D.孫子女： 

    a.未滿 20歲者 

    b.年滿 20歲而無謀生能力 

    c.25歲以下在學，且每月工作收入未超過 17280 元者 

  E.兄弟姐妹： 

    a.未滿 20歲者 

    b.年滿 20歲而無謀生能力 

    c.25歲以下在學，且每月工作收入未超過 17280 元者 

 勞保年金退休年齡 

民國 98年~106年，退休年齡為 60歲。 

民國 107年~108年，退休年齡為 61歲。 

民國 109年~110年，退休年齡為 62歲。 

民國 111年~112年，退休年齡為 63歲。 

民國 113年~114年，退休年齡為 64歲。 

民國 115年以後，退休年齡為 65歲。 

    相關資料： 

            1.勞保年金給付介紹 

            2.勞保年金與國民年金之實例比較 

            3.勞保年金與國民年金之優缺點分析答客問 

http://www.cy-food.org.tw/doc/d16.doc
http://www.cy-food.org.tw/doc/d17.doc
http://www.cy-food.org.tw/doc/d15.doc


 
 
 

勞動基準法適用之例外情形說明 
 
一、下列私立單位適用勞動基準法，但其中特定工作者不適用 
業別代號 適用勞基法行業名稱 不適用勞基法之特定工作者 
6911 律師事務服務業 

6911-6919 法律服務業之律師 6912 地政士事務服務業 
6919 其他法律服務業 
8520 小學 

8520-8550教師、職員 
 

8530 中學 
8540 職業學校 
8550 大專校院 
8610 醫院 

8610-8699醫療保健服務業之醫師 
8620 診所 
8691 醫學檢驗服務業 

8699 
未分類其他醫療保健
服務業 

9311 職業運動業 9311職業運動業之教練、球員、裁判 

9499 未分類其他組織 

9499 未分類其他組織中，國際交流基金
會、教育文化基金會、社會團體、
地方民意代表聘(遴)、僱用之助理
人員、依立法院通過之組織條例所
設立基金會之工作者，適用勞基
法。除上開情形外，其餘皆不適用。   

二、公務機構、公立單位僱用之下列特定工作者適用勞動基準法    
1、分散各業之公務機構、公立單位之技工、工友、駕駛及非依公務人員法制進
用之臨時人 
   員(不含約聘、僱)。 
2、清潔隊員：公務機構之清潔隊員，如：台北市政府環境保護局之清潔隊員。 
3、從事停車場業務之人員：受僱於縣(市)政府從事停車場業務人員。 
4、國會助理。 
5、地方民意代表聘(遴)、僱用之助理。 
6、國防事業單位非軍職人員之工作者。 
7、公立醫療院所之技工、工友、駕駛以及臨時人員（不含約聘、僱）。 
備註：(1)依據勞動基準法第 84 條規定，公務員兼具勞工身分者，其有

關任(派)免、薪資、獎懲、退休、撫卹及保險(含職業災害)等
事項，應適用公務員法令之規定。 

  (2)公營事業單位如係勞動基準法之適用行業，有關勞工退休金制 
   度，除公務員兼具勞工身分者仍依照公務員相關退休法令規定 
   外，其餘勞工皆比照一般適用勞基法之行業，提撥（繳）退休金。 
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勞動基準法適用行業及適用日期 
說明：各勞動基準法適用行業之業別代號，請參照「行業分類系統表」。 
 


