
小公司需要幫員工保勞健保嗎？ 
根據法令規定： 

員工人數滿 1 人以上，就需要幫員工投保健保、就業保險及

提撥勞退金。 

員工人數滿 5 人(含)以上，就需要幫 15～65 歲員工投保勞

保，這 5 人包含全職員工及工讀生都算。 

 

勞健保加保規定： 

勞健保加保規定 

投保項目 
員工

人數 
加保規定 

勞保 
5 人

以上 

員工人數 5 人以上需強制成立投保單位幫員

工投保勞保。如未滿 5 人，沒有強制投保，

但若員工自願參加可以協助投保 

健保 
1 人

以上 

員工人數 1 人以上需強制成立投保單位幫員

工投保健保 

就保 

(就業保險) 

1 人

以上 

員工人數 1 人以上需強制成立投保單位幫員

工投保就保 

勞工退休金 
1 人

以上 

員工人數 1 人以上需強制幫員工提撥不低於

6%勞退金 

 


