
１．首佣、續佣、服津(表一合約利益)

２．繼續率、年終(表二合約利益)
註 ３．營運獎金、效率獎金(表三合約利益)

４．以鼎綸保經內部規範之合格標準為主

1
　領銷售獎金95%,經營管理獎金10%

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

2
領7%-72%的輔導獎金(OR)

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

　 營 運 區 頭 家　

4
推薦獎金

6

第一代20%營運獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

第一代20%效率獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

業務處 業務部 營運區

+
營運獎金
高產能(效率)獎金 50%

3
分享推薦

共計 85%

=

營運區

第一代0.5%
系統首續佣

第二代0.5%
系統首續佣

業務部

第一代0.5%
直轄組首續佣

第二代0.5%
直轄組首續佣

業務處

第一代2%
直轄組首續佣

第二代1%
直轄組首續佣

50%

85%

史上最無敵，越分享，越快樂！

鼎綸頭家

誰與爭鋒
來佣不打折

僅供內部教育訓練使用



１．首佣、續佣、服津(表一合約利益)

２．繼續率、年終(表二合約利益)
註 ３．營運獎金、效率獎金(表三合約利益)

４．以鼎綸保經內部規範之合格標準為主

1
　領銷售獎金95%

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

2
領7%-72%的輔導獎金(OR)

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

業 務 部 頭 家　

4
推薦獎金

6

第一代20%營運獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

第一代20%效率獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

業務處 業務部 營運區

+
營運獎金
高產能(效率)獎金 25%25%

3
分享推薦

共計 60%

=

60%

營運區

第一代0.5%
系統首續佣

第二代0.5%
系統首續佣

業務部

第一代0.5%
直轄組首續佣

第二代0.5%
直轄組首續佣

業務處

第一代2%
直轄組首續佣

第二代1%
直轄組首續佣

史上最無敵，越分享，越快樂！

鼎綸頭家

誰與爭鋒
來佣不打折

僅供內部教育訓練使用



１．首佣、續佣、服津(表一合約利益)

２．繼續率、年終(表二合約利益)
註 ３．營運獎金、效率獎金(表三合約利益)

４．以鼎綸保經內部規範之合格標準為主

業 務 處 頭 家　

1
　領銷售獎金90%

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

2
領7%-72%的輔導獎金(OR)

(含首佣、續佣、年終、服津、繼續率、產險)

4
推薦獎金

6

第一代20%營運獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

第一代20%效率獎金
(系統) 第二代10% 第三代5%

業務處 業務部 營運區

+
營運獎金
高產能(效率)獎金 25%25%

3
分享推薦

共計 60%

=

60%

營運區

第一代0.5%
系統首續佣

第二代0.5%
系統首續佣

業務部

第一代0.5%
直轄組首續佣

第二代0.5%
直轄組首續佣

業務處

第一代2%
直轄組首續佣

第二代1%
直轄組首續佣

史上最無敵，越分享，越快樂！

鼎綸頭家

誰與爭鋒
來佣不打折

僅供內部教育訓練使用


