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智慧部落格 

台灣智慧解決方案協會 

AI 虛擬藝人革命： 

虛擬歌手「六六」的崛起，對您的企業意味著什麼 

2026 年 2 月  |  智慧與創新系列 

執行摘要 

2026 年 2 月，一位獨立創作者製作了堪稱史上首場完整的 AI 專場演唱會，主角是虛擬歌手「六

六」，全程僅使用市售 AI 工具完成。這不只是一個新奇的技術展示，它標誌著內容創作、品牌

建立與觀眾互動方式的根本性轉變。對台灣的中小企業與智慧解決方案提供者而言，其影響深遠

且立即可行。 

一、劃時代的時刻：究竟發生了什麼？ 

2026 年 2 月，創作者「老頑童劉大爺」以一人之力，製作了 AI 虛擬歌手「六六」的完整演唱會，

涵蓋原創音樂、歌詞、MV 視覺效果、舞台特效，甚至連開場的新聞主播也全由 AI 生成，全程不

需製作團隊、不需錄音室，也不需傳統預算。 

觀眾反應熱烈。許多人讚揚《命中注定是你》、《別走開》等曲目的音質，並驚嘆 AI 歌手永遠不

會假唱或忘詞。然而，也有觀眾提出更深刻的問題：技術再完美，「六六」是否真的有靈魂？ 

這兩種反應對任何考慮運用 AI 驅動內容與品牌代言的企業都至關重要，共同定義了您的組織必須

面對的前沿課題。 

二、技術解密：一人即團隊的 AI 工作流 

深入理解「六六」背後的技術架構，有助於企業掌握現在觸手可及的可能——即便是技術背景有

限的團隊，也能實現。 

2.1  音樂與聲音識別 

創作基礎是音訊。使用 Suno AI 與 Soundverse DNA，創作者從文字提示生成旋律、和聲與伴

奏。更重要的是，透過 Soundverse DNA 訓練出專屬的「聲音 DNA」——一套讓六六演唱風格

在所有曲目中保持一致的聲音模型，避免 AI 聲線向現有明星的聲音靠攏。 
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2.2  視覺形象與動態畫面 

「六六」的視覺角色由 Midjourney 定義，創作者刻意在設計指令中加入雀斑、微微不整齊的牙

齒等「不完美細節」，以消除觀眾對 AI 角色「過度精緻」的疏離感。演唱會動態視覺由 Vidu 與 

Pika Labs 生成，運用「參考圖」技術鎖定角色臉部特徵與服裝，避免連續畫面間的角色漂移問

題。 

2.3  後期製作與同步整合 

所有素材匯入 CapCut（剪映），由 AI 自動偵測音樂節拍進行精準卡點，自動生成同步字幕並添

加轉場特效，最終輸出達到廣播級品質的作品。 

核心 AI 工具 

• Suno AI — 旋律與和聲生成 

• Soundverse DNA — 聲音模型與品牌一致性 

• Midjourney / GPT-4o — 角色設計 

• Vidu / Pika Labs — 動態影片生成 

• CapCut — 後期製作與節拍同步 

取代的傳統成本 

• 錄音室費用 

• 專業錄音歌手 

• 大型影像製作團隊 

• 動作捕捉設備 

• 複雜後製流程 

三、正視批評：AI 目前仍無法完全取代的部分 

觀眾最具洞察力的回饋不是讚美，而是「六六缺乏靈魂」這個評語。任何計劃部署 AI 表演者或品

牌形象代言人的企業都應認真看待這個批評。 

3.1  缺失的人性質感 

觀眾具體指出，目前的演唱缺乏那些能傳遞真實情感的細微瑕疵：高潮前的一次換氣、失戀歌詞

中那種原始的哽咽，或是嗓音被推至極限時的些微沙啞。這些不是人類表演的缺陷，而是珍貴的

特質，是真實的人正在當下經歷真實情感的證明。目前的 AI 聲音工具尚未能穩定複製這一層表達

力。 

3.2  缺乏自發性與現場魔力 

第二個主要差距是互動性。傳統演唱會是雙向的：觀眾的能量會改變表演者的行為。觀眾表示，

他們希望六六能「讀懂」現場氛圍——回應留言、表現驚喜、創造真實的瞬間。六六的演唱會，

無論規模多大，始終是單向廣播。 

3.3  哲學層面的前沿思考 
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也許最深刻的回應是這個問題：如果 AI 創造出完美，我們是否也消除了觀看人類奮力突破自身極

限所帶來的意義？這不僅是哲學上的好奇，更是一個用戶體驗問題，將直接影響觀眾的長期忠誠

度與品牌依附感。 

好消息是：業界已在為每個缺口尋找解答，兩個突破性案例清楚指出了發展方向。 

四、成功案例：定義前沿的兩個故事 

成功案例 一：六六——獨立創作者的革命 

主角：獨立創作者「老頑童劉大爺」，單人作業。 

他們做了什麼：2026 年 初 ， 僅 使 用 消 費 級 AI 工 具 （ Suno AI 、 Soundverse DNA 、

Midjourney、Vidu、Pika Labs、CapCut），獨立製作完整的 AI 藝人演唱會，涵蓋原創作品、

穩定的視覺角色形象與 AI 生成的製作元素。整個工作流從概念到發布，完全由一人以「導演思

維」操盤：從執行技術任務，轉向進行美學與情感決策，由 AI 承擔機械性勞動。創作者也坦言

作品是在非最新模型上完成的，並計畫持續升級——這說明現有成果只是起點，而非終點。 

關鍵成果：演唱會引發病毒式傳播，獲廣泛媒體報導與社會討論。它決定性地證明了高製作品質

的創意 IP 不再是資金雄厚企業的專利。優質內容的門檻首次從「團隊規模與預算」轉向「個人審

美視野與 AI 駕馭能力」。 

 

成功案例 二：戴燕妮 AI 分身「Flora」——認知模型的突破 

主角：與台灣藝人戴燕妮合作的製作團隊，於 2025 年 10 月推出。 

他們做了什麼：製作團隊訓練了一套專屬「認知模型」，輸入戴燕妮長達 16 年的演藝歷史、訪

談檔案、社群媒體互動與個人述說。由此誕生的 AI 分身 Flora，能在現場活動中與粉絲進行無腳

本的即時對話，回應問題、感知觀眾能量，並自然引用她自己的記憶與藝術歷程。這不是制式問

答的聊天機器人，而是情境豐富、富有情感共鳴的真實對話。 

關鍵成果：現場粉絲形容 Flora 是「最懂戴燕妮的存在」。此案例證明了「缺乏靈魂」的問題在

技術上是可以解決的，並建立了一套商業藍圖：知名人士的 AI 分身可以在不受體力、檔期或風

險限制的前提下，延伸其存在感並深化觀眾互動。 

五、對中小企業的啟示：為何現在就與您的業務息息相關 

六六與 Flora 的綜合啟示，直接轉化為台灣中小企業可立即執行的策略。以下是五個最重要的啟

示 
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5.1  品牌代言的成本門檻已大幅降低 

過去，能夠完全受控、形象穩定、隨時待命的專屬品牌代言人，是大型企業才能負擔的奢侈品。

現在不再如此。中小企業可以打造具備獨特聲音、一致視覺形象，且完全不存在個人醜聞風險的

專屬數位品牌角色。初始建置完成後，每次後續內容部署的邊際成本趨近於零。 

5.2  內容製作速度與數量不再是限制 

AI 製作工作流將原本需要數週的時程壓縮至數小時。過去每季只能負擔一支宣傳影片的中小企業，

現在可以在社群媒體、電商平台、產品發布會與活動上持續維持高品質的內容節奏。這不只是成

本節省，更是競爭位置的根本重新定義。 

5.3  AI 資產是長期的企業投資 

不同於有期限的名人代言合約或流動的外包創意團隊，AI 虛擬品牌資產的價值會隨時間複利增長。

視覺形象、聲音模型與累積的內容資產庫，都是企業的專有智慧財產。請把它視為基礎設施，而

不是一次性的行銷活動。 

5.4  互動 AI 解鎖新的客戶參與模式 

戴燕妮 Flora 的案例預示了客戶面向 AI 的未來：一個不只廣播行銷訊息，而是真正能與客戶對話

的品牌代言人。試想一個以您的產品目錄、企業故事與最佳客服互動訓練的 AI 品牌代表，能夠在

全天 24 小時的週期中回答細緻的問題、引導購買決策並大規模建立關係。這是下一代客戶參與模

式，且技術上已經可以實現。 

5.5  競爭威脅是真實的，且時間緊迫 

如果一個有動力的個人現在就能以企業級品質製作 AI 內容，那麼您的每一位競爭對手——包括過

去缺乏資源制定認真內容策略的競爭者——都已成為潛在的內容強權。在市場飽和之前，建立獨

特且具 AI 賦能品牌形象的視窗現在是開著的，但不會永遠開著。 

六、中小企業與協會成員的實際應用方向 

6.1  虛擬品牌使與代言人 

在所有渠道建立專屬數位形象：社群媒體、產品發布、展覽、電商直播。這個角色隨時待命、永

遠符合品牌調性，且完全免疫於人類名人代言人可能帶來的聲譽風險。對零售、餐飲與消費品業

者而言，這是最能立即部署的應用。 

6.2  全天候 AI 銷售與客戶服務 
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超越基本聊天機器人，部署以企業專屬知識庫訓練的 AI 品牌代表，以溫度與情境智慧處理客戶互

動。早期採用者回報客戶滿意度與轉換率顯著提升，成本僅為同等人力配置的一小部分。 

6.3  觀光、餐飲與在地文化推廣 

針對觀光、餐飲及地方創生業者，AI 虛擬大使提供了一個引人入勝的在地故事載體。能體現在地

文化、以方言溝通、代表一個地方真實性格的 AI 形象，可部署於數位渠道、展覽與互動裝置。中

國四川觀察打造的「Una 伊一」案例已充分展示此模式的威力，類似做法同樣適用於台灣豐富的

在地觀光與飲食文化。 

6.4  內部溝通與教育訓練 

AI 虛擬主持人可改變內部溝通的面貌：教育訓練模組、政策更新、新進員工輔導與高階主管廣播，

都能透過一致、專業的 AI 影片傳遞，無需現場製作的排程與成本負擔。 

6.5  協會成員的 B2B 服務機會 

台灣智慧解決方案協會的成員擁有獨特的位置，可成為其他中小企業所需的建置者與整合者。提

供「虛擬 IP 一站式建置服務」——涵蓋聲音模型訓練、角色設計、影片工作流建置與認知模型整

合——代表著一個可觀且持續成長的 B2B 市場。隨著技術曲線趨於平緩，差異化的關鍵將在於交

付品質、一致性與策略指導，而非單純的技術執行。 

七、起步指南：務實的三階段路線圖 

對準備探索 AI 虛擬形象代言的組織，以下是依據不同資源投入程度與技術準備度量身打造的三階

段入門路徑： 

第一階段——探索（第 1 至 4 週） 

● 嘗試使用 Suno AI 為您的企業生成音樂樣本或音頻品牌素材 

● 使用 Midjourney 或 GPT-4o 草擬品牌角色的候選視覺概念 

● 利用 Vidu 的一鍵 MV 生成與 CapCut 的自動同步，製作一支 60 至 90 秒的示範影片 

● 目標：熟悉工具、發掘美學偏好，在投入完整建置前確定正確的角色概念 

第二階段——建立（第 2 至 3 個月） 

● 確立穩定的視覺形象，並使用 Vidu 或 Pika Labs 的參考圖鎖定功能實現角色一致性 

● 透過 Soundverse DNA 訓練聲音 DNA，確保虛擬品牌角色擁有獨特且屬於自己的聲音識

別 

● 建立模組化內容製作工作流（音樂→視覺→後製），並發布首批 3 至 5 件內容 
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● 目標：建立品牌 AI 資產的基礎，並開始測試觀眾反應 

第三階段——規模化與差異化（第 4 個月起） 

● 考慮使用 HeyGen Avatar IV 建立更精緻、可管理的數位形象，提升表達力 

● 探索認知模型整合，應用於面向客戶的互動部署，從定義明確的知識領域入手（例如產品

FAQ 或銷售引導） 

● 建立持續運用 AI 資產的內容行事曆，將其視為長期品牌基礎設施投資 

● 目標：從實驗走向持續的競爭優勢 

結語：「導演思維」是新時代的核心競爭力 

從六六及 AI 虛擬藝人運動中，最重要的啟示不在於任何特定工具，而在於競爭優勢的根本重新框

架。 

在這個內容時代，定義勝出企業的能力，不是程式設計能力，也不是單純的 AI 技術熟練度。而是

「審美判斷力」——辨別什麼在情感上是真實的、什麼能與人類觀眾產生共鳴的能力；「敘事智

慧」——建立一個人們願意持續追隨的角色與故事的能力；以及「策略耐心」——願意投資一項

具有長期複利價值的數位資產，而非追逐短期行銷指標的意志。 

六六並不完美。創作者知道，觀眾也感受到了。然而——它感動了人。它引發了全國性的討論。

它證明了某些重要的事。現在，每一位閱讀本文的中小企業主與科技解決方案提供者面對的問題

是：您打算創造什麼？ 

 

TSSA 成員重點摘要 

AI 虛擬品牌代言的時代已然到來。進入門檻比歷史上任何時候都低，技術只會持續加速。那些今

天就著手建立深思熟慮、鮮明且富有情感共鳴的 AI 品牌形象的企業，將在市場成熟時佔有顯著

的先機。工具已準備就緒，方法論正在浮現。機會就在當下。 

 

關於本報告 

本智慧部落格為台灣智慧解決方案協會成員及相關中小企業所撰，綜合協會 AI 虛擬藝人與認知模

型技術研究系列的情報分析。內容反映截至 2026 年 2 月的產業分析。 


